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1. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

Programacion de la ensefianza
de la actividad fisica y el
deporte
2° curso
292 semestre

Actividades de evaluacion: 2 docentes - 150 alumnos
Retos tedricos equipo (30%) 12 semanas

UD en pareja (50%) 2 sesiones tedricas + 1 sesion
Dos pruebas escritas (20%) practica a la semana

Retos (sesiones “tedricas”)
Estrategias metacognicion
(finalizar sesiones practicas)
Equipo establesy en pareja
Uso de Twitter
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2. OBJETIVO

Valorar el uso de Twitter como instrumento para la
autorregulacion del aprendizaje

Que el alumnado sea capaz de reflexionar sobre el aprendizaje
mediante la aplicacion de estrategias de metacognicion
compartidas en Twitter

XIll CIAFE

. D . ~ 18 ° 0 UniversivabE b
XIll Congresso Internacional de Avaliagdo Formativa em Educacéo - COIMBRA



#2020 _pprogramacio_Inefc

3. MARCO TEORICO

EEES competencia
digital

Redes sociales
posibilidades E/A

(Garcia, Trigueros &
Rivera, 2015)

Globalizacién
tecnoldgica ambito
educativo

(Cabero & Marin,
2017)

La evaluaciéon como
aprendizaje en EEES
Autorregulacion

Retroalimentacion
espiral

Estrategias

metacognicion (Panadero & Alonso-

Tapia, 2014;
(Cano, 2016) Sanmarti, 2019)
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4. METODO

 Experiencia basada en la investigacion social, educativa y de caracter textual
(Latorre, 2003; Navarro et al., 2017).

* Procedimiento de recogida y analisis de datos:

Tuits de
reflexion
sesiones
practicas

Cuestionario
3 Informes de final anénimo
seguimiento en cuantitativo 11
equipo peguntas
11 semanas 117 cerradas

Analisis

documental

981 tuits 130
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Organizacion de la documentacion

Uso de Twitter
como herramienta
de aprendizaje

Categorias

Utilidad de Twitter
como herramienta
de autorregulacion
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Ventajas

BENVERIEIES

Obijetivo y criterios

Proceso

Producto
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Estrategias de metacognicion utilizadas

Sesion Tematica de acuerdo a las fases de la programacion Estrategias metacognitivas Tipologia de tuit
de la UD (individual, pareja,
equipo, ludificado)
1 Presentacion de los objetivos y criterios de evaluacion  Diana de autoevaluacion inicial Individual
para el disefio de la U
2 Debate sobre la necesidad de programar previo QFEI Individual
el visionado “El método Pasqui” (ué buena idea me llevo de la sesion de hoy
3 Disefio de la idea global de la UD Pon un eslogan de la sesion de hoy Pareja
4 Visionado de la pelicula Super Train Me mas Cinco palabras Equipo
diagnéstico inicial de la UD Escribe cinco palabras que describan que has
aprendido hoy en forma de nube de palabras
3 Formulacion de objetivos didacticos 3-2-1 Equipo
Escribe tres cosas que hayas aprendido, dos cosas que  (reto ludificado)
te hayan resultado interesantes y una pregunta
6 Criterios de evaluacidon Color cards Pareja
Escribid siguiendo los colores:
Rojo: necesito avuda en...; Amarillo: estoy
confundido...; Verde: puedo continuar...
7 Contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje  Owne minute paper Individual
Anota en un minuto lo que has aprendido hoy
8 Temporalizacion Termina la frase: Pareja
“Esta sesion ha sido como un/a... porgue...”
9 Estrategias didacticas What would you recommend? Equipo
{Qué recomendarias a tus compafieros o companeras
sobre metodologia, gestion y organizacion?
10 Disefio de un instrumento de evaluacion Dos estrellas y un deseo Pareja
Dar un feedback a otro equipo mediante dos aspectos {reto ludificado)
relevantes y uno que hay que mejorar de manera
propositiva
11 Aplicacion del instrumento de evaluacion Diana de autoevaluacion final Individual

Recupera la diana inicial y valora y compara el grado
de aprendizaje final en cada fase de la programacion

Monguillot, M. & Gonzalez, C. (2020). Twitter como herramienta para la autorregulacion del aprendizaje: una experiencia en el GRADO de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, 38(2), 41-50. ALOMA
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B13_Discovery Team @DiscoveryTeam1 - 11 de maig de 2020

What would We recommend?

Que cap metodologia, gestié o organitzacié és la ideal, hem de tenir en
compte que davant nostre tenim molts tipus de persones, totes amb gustos
i necessitats diferents. Aixi doncs, primer valora a qui tens davant.
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¢Cuidas en Serio, o en Serie?
-
A4 _AntPlan @A4 antplan - 27 abr. 2020
3%£Us comparteixo la meva practica 7, feta mitjancant la técnica "ONE
MINUTE PAPER", extreta d'edutopia.
#2020_pprogramacio_inefc

Ramon.

CONTINGUTS

- Que cal saber i com aprendre-ho.

- Diferents criteris de seleccié.

- Poden ser: conceptuals, actitudinals i procedimentals.
- Quan més especifics millor

ACTIVITATS D’E-A

- Sumades permeten |’assoliment d’objectius.

- Diferents formes d’organitzacio: en forma d’exercici, de jocs, d’esport, de
tasques i de forma jugada.

- Hi ha diversos criteris per a la seva eleccio.

- Substantius més concrets que en els procediments.
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5. RESULTADOS

Ventajas y desventajas del uso de Twitter como herramienta de aprendizaje

“Twitter nos ha motivado a
publicar aquello que hacemos
en el dia a dia y, a la vez, nos ha
animado a relacionar un
monton de cosas de nuestro
entorno con la programacion”,
(Valoraciéon alumno)

XIll CIAFE

Ventajas
Facilidad, agilidad y visibilidad
Capacidad de sintesis

Compartir informacion y
relacionar conceptos

Tuitear cuenta de equipo

Hashtag para recordar
contenidos

XIIl Congresso Internacional de Avaliagdo Formativa em Educacéo

Desventajas

Falta de interaccion entre el
alumnado

Limitacion de caracteres del tuit

Saturacion de uso de Internet y
redes sociales en confinamiento
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“Hemos podido aprender de las
programaciones de los otros
equipos a través de la red, pero
quizas nos ha faltado mds
interaccion con otros grupos, es
un aspecto que tenemos que
mejorar”. (Valoracion alumna)
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5. RESULTADOS

Utilidad de Twitter como herramienta de autorregulacion

may  TWitter como herramienta de reflexion del aprendizaje

Consciencia de los objetivos y criterios de evaluacion

e Uit sSemanal de reflexion y elaboraciéon de la UD

One minute paper y diana de autoevaluacion

Tuits ludificados y tuits de reflexion

Twitter como herramienta para el curso que viene
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6. DISCUSION

Ventajas de Twitter Desvincular la nota del

Facilidad de acceso aprendizaje
Capacidad de sintesis (Sanmarti, 2007)

Autorreflexion i propia Retroalimentacion que
retroalimentacion del impulsa la
aprendizaje autorregulacion
(Cano, 2016) (Sanmarti, 2019) Compartir informacion
(Garrigds-Simon et al.,
2016)
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I l B17_Charlie’sAngels @b17_CHsAngels - 25 de maig de 2020

El curs acaba, pero I'aprenentatge mai! He millorat en tots els aspectes, tot i
7 ‘ O N ‘ Ll | S I O N ES aixi, encara necessito aprofundir en el diagnostic inicial i les activitats i
° criteris d'avaluacio.

IVAN
#2020 pprogramacio inefc

DIANA AUTOAVALUACIO INICIAL: Qué en sé sobre programacio? | -

DIAGNOSTIC INICIAL

Falta de
interaccion
entre el
alumnado

Evaluacion
entre iguales

(Carless,

2016
) Estrategias

metacognicion +

dinamicas de _ i
i e A Del grup @Picapedrers1 Ruben i Alex.

entre iguales + v Clara diferenciacio de les parts de la UD
Twitter como entorno v Posar puntuacio total per apartats bona idea

de interaccion Separar també per items les observacions
Técnica de 2 estrelles ¥ i 1 desig = . Técnica extreta de @RosaSensatAxA
#2020_pprogramacio_inefc

Q n Q 2 d

A16_Picapedrers @Picapedrers1 - 18 de maig de 2020
En resposta a @A3_TeamDembo
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Aprendemos reflexionando sobre lo que
hacemos
Héctor Ruiz (2020)

Muchas gracias
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