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1. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA
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Programación de la enseñanza 
de la actividad física y el 

deporte                                                            
2º curso                                        

2º semestre 

2 docentes - 150 alumnos        
12 semanas                                             

2 sesiones teóricas  + 1 sesión 
práctica a la semana

Retos (sesiones “teóricas”) 
Estrategias metacognición 

(finalizar sesiones prácticas)  
Equipo estables y en pareja 

Uso de Twitter

Actividades de evaluación: 
Retos teóricos equipo (30%)              

UD en pareja (50%)                                   
Dos pruebas escritas (20%)



2. OBJETIVO

Valorar el uso de Twitter como instrumento para la 
autorregulación del aprendizaje

Que el alumnado sea capaz de reflexionar sobre el aprendizaje 
mediante la aplicación de estrategias de metacognición 

compartidas en Twitter
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3. MARCO TEÓRICO
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EEES competencia 
digital                      
Redes sociales 
posibilidades E/A
(García, Trigueros & 
Rivera, 2015)

La evaluación como 
aprendizaje en EEES 
Autorregulación
(Panadero & Alonso-
Tapia, 2014;     
Sanmartí, 2019)

Retroalimentación 
espiral 

Estrategias 
metacognición

(Cano, 2016)

Globalización 
tecnológica ámbito 

educativo
(Cabero & Marín, 

2017)



4. MÉTODO
• Experiencia basada en la investigación social, educativa y de carácter textual 

(Latorre, 2003; Navarro et al., 2017). 
• Procedimiento de recogida y análisis de datos:
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Tuits de 
reflexión 
sesiones 
prácticas

11 semanas
981 tuits

3 Informes de 
seguimiento en 

equipo
117

Cuestionario 
final anónimo 

cuantitativo 11 
peguntas 
cerradas 

130

Análisis 
documental
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Categorías

Uso de Twitter 
como herramienta 

de aprendizaje 

Ventajas

Desventajas

Utilidad de Twitter 
como herramienta 
de autorregulación

Objetivo y criterios

Proceso

Producto

Organización de la documentación
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Estrategias de metacognición utilizadas

Monguillot, M. & González, C. (2020). Twitter como herramienta para la autorregulación del aprendizaje: una experiencia en el GRADO de Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte, 38(2), 41-50. ALOMA



5. RESULTADOS
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Ventajas
Facilidad, agilidad y visibilidad
Capacidad de síntesis 
Compartir información y 
relacionar conceptos
Tuitear cuenta de equipo
Hashtag para recordar 
contenidos

Desventajas
Falta de interacción entre el 
alumnado
Limitación de caracteres del tuit
Saturación de uso de Internet y 
redes sociales en confinamiento

Ventajas y desventajas del uso de Twitter como herramienta de aprendizaje

“Twitter nos ha motivado a
publicar aquello que hacemos
en el día a día y, a la vez, nos ha
animado a relacionar un
montón de cosas de nuestro
entorno con la programación”.
(Valoración alumno)

“Hemos podido aprender de las
programaciones de los otros
equipos a través de la red, pero
quizás nos ha faltado más
interacción con otros grupos, es
un aspecto que tenemos que
mejorar”. (Valoración alumna)



5. RESULTADOS
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Utilidad de Twitter como herramienta de autorregulación

Twitter como herramienta de reflexión del aprendizaje 

Consciencia de los objetivos y criterios de evaluación

Tuit semanal de reflexión y elaboración de la UD

One minute paper y diana de autoevaluación

Tuits ludificados y tuits de reflexión

Twitter como herramienta para el curso que viene



6. DISCUSIÓN
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Autorreflexión i propia 
retroalimentación del 

aprendizaje 
(Cano, 2016)

Retroalimentación que 
impulsa la 

autorregulación 
(Sanmartí, 2019)

Ventajas de Twitter
Facilidad de acceso                            

Capacidad de síntesis                        
Compartir información                    
(Garrigós-Simon et al., 

2016)

Desvincular la nota del 
aprendizaje 

(Sanmartí, 2007)



7. CONCLUSIONES
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Estrategias 
metacognición + 

dinámicas de 
retroalimentación 

entre iguales + 
Twitter como entorno 

de interacción

Evaluación 
entre iguales 

(Carless, 
2016)

Falta de 
interacción 

entre el 
alumnado



Aprendemos reflexionando sobre lo que 
hacemos 

Héctor Ruiz (2020)

Muchas gracias
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