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DE RECERC

[ Y 4

Presentacio: HTEE i

Ben

Guio:

-Presentacio
-Antecedents
-Referents

-Objectius

-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio

Fase 2: formacié

Cati Lecumberri Meritxell Monguillot Miriam Rocher

Fase 3: valoracio _ -
clecumberri@gencat.cat mmonguillot@gencat.cat mrocher@gencat.cat

-Agraiments
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INEFC_INNOVA HIVORNADA
Txell Monguillot, cap de projecte

Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

A

Presentacio:

|NEFCinn@va

Bcn
#gencat Contacte | CA v
GUiO' Institut Nacional d'Educacié6 Fisica de Catalunya
Inici L'INEFC Campus Barcelona Campus Lleida Tramits Actualitat
-Presentacio
-Antecedents
Inici > Cam > Con¢ > Proj¢ > INEFC inn@va
-Referents = INEFC inn@va 009060
-Objectius
La finalitat del projecte es centra en dissenyar,
implementar i avaluar diferents estratégies Contacte
-Fases del projecte 4] INEFCinn@va iniesstadimiqoe o s i '

docéncia, mitjancant la reflexié entre docents.

Fase 1: cocreacio

Fase 2: formacié

Qui som? Els nostres referents Linies d'innovacio

Fase 3: valoracio
-Agraiments

https://inefc.gencat.cat/ca/inefc barcelona/coneix inefc/projectes centre/inefc-

INNova

. . ) . Insitt Nacional 1IN Generalitat
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Miriam Rocher, técnica del projecte
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Antecedents: .B,NEF@,..,;_;V;

Gui6: - Necessitat de canvi i transformacio
- Projecte INEFC-RIMDA (Deteccié necessitats)

-Presentacié

-Antecedents

-Referents

-Objectius

-Fases del projecte
Fase 1: cocreacid
Fase 2: formacio
Fase 3: valoracié

-Agraiments

Institut Nacional "M i
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Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Referents

INEFCinn@va
Ben
Meesane, LONB_ $ s oot co s & s
G u io . s o Basiques
Formar per transformar
L’OBSERVACIO
-Presentacié ENTRE IGUALS
Una practica per al desenvolupament
-Antecedents professional docent individual i col-lectiu
-Referents La Xarxa de Competéncies Basiques,
P un model de professionalitzacié docent
-Objectius
-Fases del projecte é
e [@0Ce)
Fase 1: cocreacio e
Fase 2: formaciol 'sempre referéncia explicita als autors del document | amb fins no comercials. | “L"ex]t no éS e[ CanVI DEL Canv"
sind el canvi per a la millora
a2 B dels aprenentatges de tots els alumnes”
Fase 3: valoracié e ' ‘

-Agraiments
http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/colleccions/competencies-
basiques/primaria/formar-transformar.pdf

https://drive.google.com/file/d/1alhepSIkdD-G4gGwkTIJIE1xdyZpOyFB/view

. . ) . Insitt Nacional 1IN Generalitat
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Miriam Rocher, técnica del projecte
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DE RECERCY

INEFCinn@va

° ° Ben
Objectius:
Guio:
% Desenvolupar estrategies metodologiques de millora de la formacié pedagogica

-Presentacié i didactica del PDI mitjancant espais de dialeg i reflexié conjunta.

-Antecedents % Crear projectes d’innovacié docent mitjancant la col-laboracié entre el professorat.
-Referents
ol % Aprofitar els recursos TIC a disposicié del professorat per a la millora dels
-Fases del projecte processos d'ensenyament i aprenentatge.
Fase 1: cocreacio °

*» Connectar amb el programa RIMDA (Recerca, Millora i Innovacié en la Docencia

Fase 2: foripeel i I'Aprenentatge) de la UB, amb el PDI de I'INEFC BCN.

Fase 3: valoracio
-Agraiments % Rendibilitzar els projectes d’innovacié implementats

pel professorat mitjangcant publicacions d’impacte.

. . 5 - sttt Nacional 11N Generalitat
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Fases del projecte: INEFCimev

Projecte INEFCinn@va

Marg - Abril -Maig

q » Formacié experts
* Formacio Inter centre

-Presentacié Desembre - Gener - Febrer

-Antecedents » Creacio equip impulsor
. Identif-iFa’cié de ,I.es nece.?fitats en docéncia « Treball en equip impulsor i
-Referents ° Selecci6 linies d'innovacié Dissenyar Implementar en comissions d'innovacio:
Creacio comissions d'innovacio - Intervencic a l'aula
-0 bjectius - Observacio entre iguals

-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio

Juny
* Valoracio de la intervencio (aspectes a
millorar i @ mantenir cara al curs vinent)

Fase 2: formacio * Presentacio resultats de cada comissio Avaluar
F o) | 52 d'innovacio a I'equip impulsor
ase 5:valoracio * Definicié accions curs 21-22
-Agraiments

Diferents estrategies metodologiques a fi de millorar la docéncia i
'aprenentatge de I'alumnat

z INEFC o, [ Soosmin 4 INEFCinn@va
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Miriam Rocher, técnica del projecte
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A

Fase 1: formacio de lI'equip gestor INEFCinnva

Ben

Smreeriea IDEACIO s

transformaci6 docent.
a1l dafavorir ALUMNATen  agcontixen s
tatge

IDENTIFICANT o punt &g
obligantaformar  de partida del
professoras

Creacis arun EQuIP
IMPULSOR format

- EXPERIENCE-LAB e
-Presentacio i
-Antecedents S Expeiece Lo EEd. EEEE

Faprenentatge.
Avaluar és aprendre

g INDESCAT

_Refe rentS catalan sports cluster ;;:%:& ‘i."".’.'.",..".‘;.‘:i i hoinatsaest
e | | Saeemiacem
oncar snergics|

-Objectius
e IDEACIO e

-Fases del projecte e . =

Fase 1: cocreacio — I S

(Delveratie e e el
Fase 2: formacio = B =

(Deliverable ) a. pitct sk e
Fase 3: valoracié mE, B mam o oy

-Agraiments

. . . .. Instiut Nacionel Generalitat
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A

Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 1: creacid Equip Gestor

INEFCinn@va

Bcn

Guio: TASQUES COMUNES ALUMNAT PRACTIQUES GESTIO | EDUCACIO
Presenciar les sessions de I'equip impulsor

Presenciar una sessié d’observacié entre iguals de cada comissid

-Presentacio

Analitzar els videos de les sessions gravades i extraure’n cofgilus
-Antecedents
Realitzar el seguiment de les comissions d‘innovaci
-Referents Elaborar la memaria del practicum d'acor, !@ i normativa de centre
'ObjeCtiUS Elaborar un possible article sobre la si atiQcio del procés d’implementacio de la innovacio (tasca en

) col-laboracié entre els dosgtudi I ia de gestio)
-Fases del projecte

TASQUES ESPECIFIQU ESTIO TASQUES ESPECIFIQUES ALUMNAT EDUCACIO

Fase 1: cocreacio | totes les eines de | Revisar articles d'innovacid i projectes d'innovacié

oz docent d'altres institucions
Fase 2: formacio

Fase 3: valoracio

-Agraiments

Interpretar les daies obtingudes i presentar-les a

I'equip de gestié

Realitzar propostes de millora sobre I’Us de les eines
emprades tant en les dinamiques de |'equip
impulsor com per a I'analisi de la informacio.

Identificar qué s'esta fent, per qué i com en altres
institucions.

Crear una infografia que sintetitzi els resultats més
rellevants obtinguts de |a revisid bibliografica.

Elaborar un recull d'eines TIC o/i recursos d’utilitat
per a les diferents comissions d‘innovacio.

. . ) . Insitt Nacional 1IN Generalitat
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Txell Monguillot, cap de projecte

Miriam Rocher, técnica del projecte
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Fase 1: ens organitzem INEFCimnov

Ben

Guio:
Equip gestor

-Presentacio EC]UIp Impulsor

-Antecedents o ., EQUIP IMPULSOR
Comissions Innovacio Q

-Referents

-Objectius

-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio

COMISSIONS
Fase 2: formacio | INNOVACIO

Fase 3: valoracio

-Agraiments

. . . .. Institut Nacional {1 Generalitat
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Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 1: creacio Comissions Innovacio

Guio:

-Presentacio

-Antecedents APRENENTATGE
PER IGUALS
-Referents INSTRUMENTS
ol D’AVALUACIO:
"~ PORTAFOLIS,
-Fases del projecte AULA RUBRIQUES...
Fase 1: cocreacio APRENENTATGE INVERSA
Fase 2: formacio HIBRID

Fase 3: valoracio

-Agraiments

Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20
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Txell Monguillot, cap de projecte A

Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 1: creacio Comissions Innovacio

Guio:

-Presentacio

-Antecedents APS
-Referents
o Aprenentatge hibird

-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio
LI 4

Fase 2: formacio Instrument d’avaluacio

Fase 3: valoracio

-Agraiments

I, Generalitat
MY de Catalunya

Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20
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Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 1: creacio Comissions Innovacio

Guio:

-Presentacio

APS = 1 gestora+ 5 PDI/PAS

-Antecedents
-Referents
-Objectius Aprenentatge hibird = 1 gestora+ 6 PDI/PAS
-Fases del projecte
Fase 1: cociee 2 x Instrument d’avaluacié = 1 gestora+ 10 PDI/PAS

Fase 2: formacié
Fase 3: valoracio

-Agraiments

I, Generalitat
MY de Catalunya
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Miriam Rocher, técnica del projecte
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Fase 1: creacio Comissions Innovacio INEFCimeve

Ben

Guio:
-Presentacio
'DE";FL'::C'O LINIES SELECCIO DE '"::g'j';ccﬁn
-Antecedents ’
NECESSITATS D'INNOVACIO LINIES (formulari)
-Referents
-Objectius

-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio

Fase 2: formacié - % .....
Fase 3: valoracio bl L =l=l
-Agraiments . ; ;; :

Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20
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Miriam Rocher, técnica del projecte
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DE RECERC

L - >

Fase 2: formacié experts INEFCmevs

Bcn
Guio:
[ Comissié Necessitat manifestada Formadors/es
uin és I'ABC i experiéncies d'APS a la
-Presentacio APS a . rexpenend Sra.Claudia Bassagafia (UVIC)
universitat
-Antecedents
Referene Instruments 1 |Eines d'avaluacié en entorns digitals Dra. Ingrid Mosquera (UNIR)
-Objectius Construccié d'instruments de seguiment i |Sra. Mercé Mas Ferrer (Serveis Centrals-
Instruments 1 .,

-Fases del projecte avaluacié AxA)

Fase 1: cocreacio Eines interactives Dr. Marc Romero Carbonell (UOC)

c 5o N Aprenentatge

g acio .
8 hibrid Metodologia aprenentatge hibrid Dra. Montse Guitert Catasus (UOC)

Fase 3: valoracio (ABC més exemples) :

-Agraiments Coneixer diferents instruments d’avaluacio,

fent particip a I'alumnat, diferenciant entre
mateéries amb major component motriu i
no tant.

) . . . Insitut Nacional ¥ Generalitat
Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20 z INEF QEtot eia de Catalunya
Barcelona
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DE RECERCg

Fase 2: formacio intercentre e

Bcn

Guio:
*Un membre de cada comissid realitzara una intervencio a I'aula.
Presehtacic *Observacio entre iguals: els companys/es de la comissio observen la intervencid
-Antecedents del company/a:
-Referents 1. Sessio de pre-observacié
-Objectius

2. Sessio d'observacio (virtual o presencial)
-Fases del projecte

i 3. Sessio de feedback o retorn
Fase 1: cocreacio

Fase 2: formatit 4. Elaboracié de l'informe de la persona observada
Fase 3: valoracié *Sessio final de retorn amb I'equip impulsor

-Agraiments *Cada comissio plantejara la necessitat de rebre formacio especifica de la seva linia

st Necne rali
Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20 z INEFC ;i [lSeteaia
Bavce{ona



INEFC_INNOVA HIVORNADA
Txell Monguillot, cap de projecte

Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 2: observacio entre iguals INEFCimove

Ben

i aralizl ca Calz urga unBe Xarxa do
G ulo: Ganaralilal ca Calz unga o sanclos Departament d Educacié e tat At ? /' C rsn‘(?slb;ncles
Departament d'Educacié Baslaues de Barcelana 7 ara
ANNEX 1. GUIA PER A L'OBSERVADOR QUAN OFEREIX FEEDBACK ANNEX 2. GUIA PER A L'OBSERVAT QUAN REP FEEDBACK

. Evita els judicis o valoracions i centrat en alld que has vist, més que no pas en la

interpretaci6. Sempre és una bona idea plantejar preguntes per tenir més informacié de . Estigues tranquil. Tracta de veure la teva actuacid  Faula de la manera més distant o
les accions que no et semblen adients o prou clares, en lloc de fer un comentari

- P rese nta c i é & 6. B I tips de vid objectiva possible i evita reaccionar a la defensiva si el company et fa un comentari que
‘opini6. Basa les teves en : clips de video, o compaciabose.

N

iques sensible i evita critiques que puguin afectar la confianga de Faltre. Evita oferir
Sia ole | tiques que pugui o E . Considera la sessi6 de feedback com una oportunitat per millorar la teva competancia
solucions o dir el que tu faries, excepte si tho demanen.

'A ntece d ents acceptant els com una critica

~

3. Evita comentaris generals, com ara “has de gestionar millor la classe”. Ofereix
suggeriments practics basats en exemples concrets del que has observat. 3. Els ulls dels aprenents. Quan reflexionem sobre com ensenyem pot ser Util tractar de
veure les coses des de la perspectiva dels alumnes. No tant des de la perspectiva
f 4. Procura variar el tipus de preguntes i prioritza aquelles que encoratgin la reflexié o personal o del docent. Prova de posar-te en el lloc d'algun alumne per interpretar els
- Re ere ntS respostes detallades. Per exemple, "Em pots explicar qué esperaves aconseguir amb. comentaris.
aquesta tasca?"
4. Adopta un rol actiu durant la discussi6. Com més sentis teu el feedback, més clars es
. . 5. Fes critica o il és a dir, un feedback faran els possibles punts de millora. Dialoga amb el company, aporta la teva
—O bJ ectius honest perd que ajudi a millorar la practica del company observat, accentuant tant alld perspectiva...
que fa bé com alld que podria millorar. Pensa en ambdues coses. Recorda que
subratlilar les fortaleses és tan Gtil com identificar el reptes de millora. 5. Pregunta. Demana aclariments, sol-licita exemples... En molts casos, potser construireu
. . respostes conjuntes. Justament d'aixd es tracta: construir collaborativament
- F ases d el p ro J e Cte 6. El feedback ha de ser bidireccional. Tracta de promoure que el company jugui un rol coneixement professional.
actiu en la discussié de devolucié, perqué senti seu el procés d'aprenentatge.
. 6. Pren notes durant la sessi6. Apunta tot alld que et servira per fer un document reflexiu
7. Permet que el company expliqui les seves preses de decisié: per qué va actuar de la

dels teus aprenentatges. Si el company presenta les seves observacions recolzades en

Fa se 1 . COCrea Ci Cl) forma que ho va fer a classe evidéncies (anotacions, clips de video...), recull les que consideris oportunes per al teu
D

no només alld de millorar, sin6 també els teus

»

. Promou una discussié | un acord compartits sobre qiiestions clau per a la miliora futura, i
suports, si s6n necessaris. Amb la teva guia, el company ha de poder autoavaluar-se i

F ase 2 o fo rmac | 0’ identificar les seves necessitats de millora professional.

. Prioritzeu aspectes de millora. Més que una llista de coses a millorar, es tracta de
priofitzar aquelles que es poden treballar a curt termini

N (4 Elaborada a partir de:
Fase 3 . Va | O raClO 10. Assegura’t que el feedback es fa tant immediat com sigui possible. L'ideal seria en

i tn s los e observacid. parb an 1ot caé o més ol 4 una Setmans O'Leary, M. (2014). Classroom Observation - A guide to the effective observation of teaching
and leaming. London: Routledge.

punts forts.

~

. Accions futures. Segurament concloureu una petita liista de punts de millora. Tracteu de
prioritzar-ne algun o alguns i planejar conjuntament com es pot aconseguir aquesta
millora.

©

Elaborada a partir de:

'Ag raime ntS O'Leary, M. (2014). Classroom Observation - A guide to the effective observation of teaching
and leaming. London: Routledge.

L'observacié entre iguals, una practica per al desenvolupament professional docent individual | collectu L'observacid entre iguals, una practica per al desenvolupament prnvusamnam individual | col lectu
9 ev-ric-5» |
=) Pagina 1320 Pagina 14/20

[ Generalitat
de Catalunya

Dissabte 12 de juny, 2021 Diapositiva 1/20 z INEFC v,

de Catalunya

Barcelona




INEFC_INNOVA HIVORNADA
Txell Monguillot, cap de projecte A

Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Fase 3: valoracio de la intervencio e
o 15 de juny

-Presentacio

-Antecedents

oo %+ Condicions en I'entorn: direccid del centre, motivacié del
el professorat, complicitat del PAS.
Fases del projecte ¢ Priofessorat voluntari
Fase 1: cocreacio .
N % Treball col-laboratiu
ase 2: formacié
Fase 3:valoracio.  #» |3 formacié permanent
e % Factor temps
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Miriam Rocher, técnica del projecte
Cati Lecumberri, Sibdireccié de Qualitat i innovacio

Guis: Agraiments

-Presentacio
-Antecedents

_Referents & Direcci6 general de 'INEFC_Catalunya.

-Objectius . ., ’
<= Direccio del centre de Barcelona de I'INEFC.
-Fases del projecte

Fase 1: cocreacio & Cap de la Secci6 de Gestid Académica del Centre de Barcelona.
Fase 2: formacio
Fase 3: valoracié

-Agraiments

g g , " nstiut Nacional ([ Generalitat
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Moltes gracies

Web:
https://inefc.gencat.cat/ca/inefc barcelona/coneix inefc/projectes centre/inefc-innova/

Email:

innovacio.inefcbcn@gencat.cat
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